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AppsTalentum RESpPECcto AppsTalentum

* AppsTalentum - Distribuidor desde 2013
Canal de Distribucioén Principal para América Latina

Representante Exclusivo de OrgPlus para México
o Venta a través de red de asociados

| entas internacionals

Recursos certificados

Materiales de Capacitacion Propios — En espanol

Responsables de Soporte en Espafiol/Portugués Sreby @D 2018
Consultoria de Disefo Organizacional




AppsTalentum Sobre el Sanity Check

Sanity Check, es término que emplearemos a partir del 2020 para el servicio
de valor agregado donde se realiza una
de nuestra herramienta OrgPlus en nuestra base instalada.

Este servicio esta orientado para clientes que se encuentran bajo |la
cobertura de nuestra poliza de soporte aplicativo.

* Tiene como objetivo diagnosticar las caracteristicas de las graficas desarrolladas por nuestros
usuarios y emitir recomendaciones de mejora

* Nos permite proporcionar una atencion al cliente en forma proactiva

* También busca que los usuarios usen todas las caracteristicas del producto y aprovechen al
maximo las inversiones realizadas hasta el momento

* Ildentifica areas de oportunidad para actualizar o expandir las capacidades de procesamiento de
la herramienta

* Para clientes regionales o multiples usuarios con segmentacién de tareas (area, negocio, pais)

Homologacion de graficas (disefio y contenido)

Definicion de Plantillas corporativas




AppsTalentum Niveles de Adopcion

* Este software permite que el usuario vaya adoptando en forma gradual Ia
funcionalidad contenida y asi, robusteciendo la construccion de sus graficos

* El objetivo es reducir o eliminar el trabajo manual para la creaciony
mantenimiento de organigramas personalizados de calidad ejecutiva

* La idea es generar nuevos productos de informacidon que permitan dar un
servicio adicional de soporte a la operacion

T 6 — Analiticos y Soporte a la Operacion

5 — Modelado Fuerza Laboral (Planificacion)

4 — Uso de Métricas

3 — Uso de Fotografias

2 - Visualizacion Basica

1 - Importacién / Actualizacion Datos

0 — Construccion manual




AppsTalentum @onstruccion Manual

El usuario convencional usa OrgPlus para obtener los elementos graficos que seran “pegados” en
Suite Microsoft Office (Word, Power Point) y eventualmente compartidos en formato PDF. Las
graficas son personalizadas en estos formatos y los cambios son aplicados por “excepcidon” (cambio
puntual) lanzando OrgPlus desde el archivo MS Office origen

* El software es licenciado en los niveles mas bajos de procesamiento (cominmente hasta 100 cajas). Clientes
con versiones 10 o menores tienen la version “Professional” (basica)

 Las graficas tienen un formato “libre” y sin personalizacién profunda de la pagina maestra

* El Organigrama es desarrollado adicionando cajas y entrando datos en forma manual (caja por caja)

* Las cajas del organigrama usan datos basicos, limitados o puntuales(p.e: Nombre, Puesto, Departamento)
* Los datos origen pueden no tener una jerarquia establecida en algun sistema

* Una organizacion es segmentada; se crea un archivo para cada area o segmento de la organizacion;
multiples niveles en una sola grafica

* No tiene datos de conteos o son entrados en forma manual

* Usoy personalizacion de:
Forma de Caja
Lineas
Tipo y tamano de Letras
Colores




AppsTalentum plo Grafica Manual
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AppsTalentum pEECIORYAACtUalizacion de Datos

El usuario en este nivel de operacion realiza organigramas basados en una fuente de datos con
una jerarguia establecida (relacion persona-persona, posicion-posicion) y no requiere de entrada
manual de datos.

* El software es licenciado en niveles cercanos a su necesidad de graficacion pero limitado por
eventuales restricciones presupuestales. Clientes con versiones 10 o menores pueden tener la
version “Platinum” (avanzada)

* El procesamiento de volumenes de datos y el asistente de importacion detona el uso de
Suborganigramas

Uso y adecuacion de “cortes” (suborganigramas)

* Usoy personalizacion de:
Formato Basico (Forma de Caja, Lineas, Tipo y tamafio de Letras, Colores)
Mejoramiento de contenido y formato de caja

* Actualizan graficas con la funcion a Actualizacion Datos (F5)

* Eventualmente, se hace uso del area de espera
Determinaciéon de nodos huérfanos




AppsTalentum MpPBECERYMCttalizacion de Datos

* Eventualmente, el usuario preserva la segmentacion
Se crean archivos para cada area o segmento de la organizacion

* Eventualmente hay un trabajo manual de segmentacidn de datos de la fuente
Es originado para estar dentro del rango de procesamiento licenciado (manipulacion de hojas de dato Excel).

* Existe un riesgo de “desconexiones” por omitir registros en el archivo fuente
Generacion de “nodos huérfanos”
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AppsTalentum SEMpleNEIEicarconmportacion de Datos

R e e , Prop,edades ACtUG/IZGCIon A’rea de //Espera” (nOdOS

P e e e et s ? X h uérfan OS)
m a!o Uer Datos

Origen | Opciones | Archivo | Consolidacion
Iy Fuente de datos Ei a ﬁ de

‘ C:\Users\Administrator \Desktop\Escritorio 2018\OrgCharts\Muestra de Emplaacl Ee—e - -
Archivo LDAP. — Actualizar Propiedades

Filtros de datos datos de actualizacion @ Ej E:_l 2k J:.p{ E’
ODBC DSN [ Usar filtre de datos [ Modficar... | Importar
S Nombre

En & organigrama Enla fuente de dstos ~ . ., Bl Hector Melgoza

Oracle Nombre Nombre E j y .

ID_Posicin 10_Posicén ecucion Lecnardo Martinez
SAP (HR-OCI) [repmat 1 . o 7

[Jrepmat 2
e configuracion

Denominacion del cargo Denominacion del cargo ,

g o Divisién Divisién i ) d t l H H

Archiva de conexion 3 base de datos Ubicacin Ubicadién v || Modificar... e a C u a I z a CI O n

Posicion: ID_Posicidn -

< Merds IVSgiul_e z P Subordinado de: Reporta a - | Avanzadas...
Campo tinico:  ID_Posicién -
Asistente Importacion o | o

Hector Melgoza

Direccién General

Brenda Mercado Suborganigramas
Asstente X ARRE S -E Uso de Suborganigramas
Hector Romero Organigramal

ik

‘ \ \ | .. [] Director Comercial

; Gerente Consultoria
i..[] Contador General

Cruz G. Sanchez Verdnica Martinez

Lead Generatig

Patricia Gonzélez Carlo Martinez
Director Comercial Gerente Consultoria

&4 &




AppsTalentum \/isualizacion Basica

El usuario se concentra en explotar las capacidades de personalizacién de la apariencia de la grafica
* Uso de Formato Condicional (aplicacién de un formato basado en reglas)

* Personalizacion de Pagina Maestra

* Adecuacidn del Estilo de Rama (disposicidon de cajas en el organigrama)

* Inclusién de Campos adicionales
Campos de captura manual
Formulas
o Conteos basicos (Headcount, Directos, total en grupo/rama)

* Eventualmente: Agrupacion de Datos (cajas multiregistros)
* Publicacion MS Office / PDF

* Impresion
Ajuste de Pagina (Mural / Libro)




AppsTalentum SEmpIerde Visualizacion Basica

Pdgina maestra con Personalizaciones

Definicion de Reglas

i - Vista previa del formato que se utilizard cuando la
Es 5ta condicién es verdadera:
AppsTalentum JEFE OPERACIONES CENTROS ILL-OVA-VALL [ Pasicén Sensible? = e formato condiciona
Odave LY
!
: ] Nombre Completo | Defina la condicién
i Titulo i
Vacante SOC 07 i DEPARTAMENTO |
\, 4 én: £
R s e (e
) Editar condiciones mediante gsistente Editar condiciones manualmente
ylo: Nombre del campo: Comparadion: Contenido:
Fomato de cja Eormato de campos HNombre Completo - contiene ~  VACANTE -
Borrar formato Dar formato a conector ) .
~ | Cualquier campo contiene
Agregar... | Editar... Copiar Eliminar Aceptar Cancelar - -
E‘ Cualquier campo contiene
:’ T acan ™ Cuslouier campo contiene
[ ervmay 1 . Introduzca nimeros de nivel separados por comas
i JEFE OPERACIONES CENTROS ILL-OVAAAL L. [ umitar a erganigrama firzs o un intervalo de niveles mediante los operadores
LOG - COQUIMEO [T Coincidir maytisculas y mindsculas numéricos >, <, >=y <=
' Formato Cond / o
ormato conaiciona E e ——
37 3
[ L Constantes... Aceptar Cancelar
CORTES BARRAZA JUAN RAFAEL CASANGA ROJAS EDWARD WILSON VALDIVIA BRAVO MARVI ALEXIS
JEFE CENTRO DISTRIBUCION ILLAPEL JEFE CEMTRO DISTRIBUCION OVALLE JEFE CENTRO DISTRIBUCION WALDIMA
FINANZAS COQUIMBO FINANZAS COQUIMBO FINANZAS COQUIMBO
Definir campos
11 i0 14 13 11 10
&l &' &' |Nombre | Tipe | Categoria | Con hipervinculo |Formato | Opciones -
Az Empleado VP Texto General =
@ salario Mumero Dinero =r
3 .
) F.Ea Q Fotografia Imagen [}
b I = Total Salarios Formula Dinero = =
Estilos de Optimizar Formato = % Total Empleados Férmula Mamero ﬁ =
organigrama~ | estilos de rama condicional ~ % [ Clave? Imagen [} L
Estilos de organigrama: ¥ Tramo de Control Farmula Mamero = = I
-_ e |8 sensible? Imagen
61 Ultima modificacién 09/12/2019 Propiedades de férmula
e e S ﬁIE' Z Sueldos Formula Dinero
% Tot. Headcount Férmula Mimero -
Formula | Condiciones | Opciones
% % % % = Tot. Plazas Formula Mimero
Z Vacantes Férmula MNamero
S S g " :
- Funcidn: Rango:
Agregar Agregar campo mapeado Afiadir campo inteligente
E % T T . Recuento =
redefinida... Duplicados... Eliminar
- Definicion d
Estilos de ayudantes
Férmulas (conteos
" | Estilo de costeos)
Estilos de gerentes adjuntos
Constantes...

Estilos avanzados IJE—IE& : Organigramas




AppsTalentum Uso de Fotografias

El usuario tiene acceso a los archivos de fotografias de los empleados y estos son vinculados a los
datos del Organigrama

* El vinculo puede estar determinado desde la fuente y durante el proceso de importacion como
un campo que contiene la ruta de acceso al archivo fotografico

* Se pueden cargar archivos fotograficos homologados mediante el uso de un asistente,
especificando:
nombre usado (algin campo del set de datos, p.e. Nombre, ID Empleado, ID posicidn, etc)

tipo de archivo (JPG, PNG, BMP, TIFF)

* El uso de fotografias “empuja” a la personalizacion mas compleja de formato y disposicién de
campos en la caja

Uso de columnas
Fusidn de celdas para ubicar campos

Alineamiento
Personalizacion de bordes y sombreado de celdas internas




AppsTalentum

Personalizacion Avanzada de Caja

Colory lineas | Sombra

Campos de usuario:

Disefic de caja | Tamafio de caja | Avanzadas

Anastre loz campos al cuadro para agregarlos;
para suprimirlos, arastrelos desde el cuadro.

= Desempefio

= Edad

= Empleado principal
= Eszfypudante

= Estado FLSA

= Estado marital

= Fecha de confratacidn
= Fin corntrato

= Headcount

= |D_Posicidn

= |d. del Empleado

= |ricio contrato

= Juilacidn

Disefio

Nombre

Denominacion del cargo

Plazas

HC: | | HeadCount

|
|
| Plazas: ||
|
|

| | Vacantes: || Vacantes

Division

|| <S0C: »50C

tMostrar
eliqueta

Opciones de disefio...

Zonas activas... || Formato de celda...

Todo el organigrama

Suborganigrama activo

# | Selecddn [ Por defecfllpara nuevos objetos

Mostrar piliniedades de subcaja

Aceptar Cancelar Aplicar
(CarlosVargas
Presidente y Director General
Plazas: 41
HC: 38
Vacantes: 3
Aerospace inc.
‘ soc: 4
[ [ [ 1
Helena Smith chaseRogers Patricia Parker Craig Dunn

Vpte. de Desarrollo Corporative

Plazas: 9 Plazas: 11 Plazas: 9 2 Plazas: 11

HC: 8 HC: 11 HC: 7 ‘ HC: 11

Vacantes: 1 Vacantes 0 Vacantes: 2 Vacantes O
Desarrollo Corporativo Marketing Recursos Humanos Finanzas
soc: 2 soc 2 S0c: 2 soc

Administrador de fotograf

Administrador de fotografias | Tamafio de imagen

Elija columna de fotografia: Generador de fotografias
Desempefio -
Qrigen:

C:Wsers\Administrator \Pictures\Fotos\Fol Examinar. ..

#| Discofred ETP HTTP  Incorporado |~
Generador de fotografias
Campo de imdgenes:  ID_Posicién -
Plantila de nombre:  Ultimo.jpg
Tipo de archivo: .jpa o
Importar fotos hasta nivel: 5 -
MNombre |ID_Posicién |Rep Mat 1 | =
Bl <% Carlos Vargas 1
Bl %/ Helena Smith 401
Bl ¥ George Greene 402
x Dana Patton 403
xManon Bernard 404 -
4

4[] »

Asistente de
importacion de fotos

Cancelar

Aceptar

Ruta Archivo fisico

Muestra archivo de Excelxls -

Modo de compatibilidad - Excel

O Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Aylla Acrobat Power Pi
fl-j E&Cor‘tar Calibri S AN == — P EE;Ajustartacto General ~ @ E
[3 Copiar ~
Pegar . . A i —— = | & - . . Of =0 00 Formato Dar f
- oS Copiar formato K-S - - = - CombinayySetal $ %9 A0S0 ondicional » come
Portapapeles [P Fuente [P Alineacion = ¥ [P
AL27 & b
A | B il E | F 1l Al |
1 |ID_Posicion -'|Reporta A ~ |Id. del Empleado | ~ |Nombre ~ | Foto hd
2 | 1 765 Jim Stein http:/fwww_orgplus.com/samples/photos/em533095.JPG
3| 2 1 93 Jessica Colenbrander http:/fwww_orgplus.com/samples/photos/ef33073.JPG
4 3 1 2222 Craig Dunn http:/fwww_orgplus .com/samples/photos/em16073.JPG
5 | 4 3 7583 Glen Frampton http:/fwww_orgplus.com/samples/photos/ef33093.JPG
6 | = 4 1347 Alison Fireside http:/fwww_orgplus.com/samples/photos/em16070.JPG
7| 6 4 7194 Gary Feeney http:/fwww_orgplus.com/samples/photos/emS33036.JPG




AppsTalentum Uso de Métricas

El usuario tiene un nivel de experiencia considerable y domina los elementos de personalizacion
basicos. Profundiza en las opciones avanzadas de personalizacidon transformando la grafica en

indicadores o tableros.

* Ampliacion/uso extensivo de formato condicional

* Refinacidon de ambito de aplicacidon de formulas

Inclusion de Condiciones
Definicidn de Opciones (Max-Min, Redondeo, inclusién, exclusion, ayudantes, duplicados)

* Inclusion de Campos inteligentes
Uso extensivo imagenes basadas en reglas (basicas y complejas)

* Uso de Reglas de Organigramas
Aplicacion de Estilo de Rama
Ocultamiento de Cajas
Agrupamiento / Descender caja




AppsTalentum gemplerde Uso de Metricas

R / Name Wendy Li \
Formato Condiciona vy
Title Marketing Manager
Email wendy.li@cscem.com . |
Phone (415) 5551212 Performance Exceeds
Training Status. Good Tenure 2years, 11 months |
Training Status Dnrwlj
Required Courses
s21.520 Required Course Completion 80%
= HR Topics for Managers Yes Paul McMannis
Leading Remote Teams Yes Pricing Manager
Problem Solving & Mgt. Yes — [
MS Project 2003 Yes | Performance Meets
SQL Server Training No ;"" ”“‘m‘;m |
Felicia London \ ‘ L J
Senior Analyst Optional Courses Nt - -
Salary: $50,000 Salary: $52.000 P _A_ Sy :nlb::ll“CWu Completion :ﬂ g -
c 5 c 3 legotiations es ol rye |
SP::::»::‘“I%‘ Layers % sf:‘m VIO; Layers. ? [ Jenny Lowe 1 Vendor Management Yes Sr. Project Manager |
Budgeted Sala $230 ;JOO Budgeted Sala 5147 SOO | Chief Executive Officer l Budgeting & Planning No ey |
TotaiSatary. | $215.000 TotsiSatary | $227500 l. ooy m 1 A g Tewe 4year.Smonths |
Average Satary: $21,500 Average Salary: 517,500 al e L]

James Falbrook
Vice President, Development

Leslie Cheung
Administrative Assistant

Location: St. Louis
| | Total Headcount: 1,695
Gabe Mendelson Darren Ross
Senior Analyst Senior Analyst
Satary $45,000 : $40,000 Medical Plan 92%
Span of Control: Span of Control: s A
Headcount: 3 Layers: 1 - - - -
Budgeted Salary $115,000 Kono Kapalaua Lionel Lun Gary Wong Anand Kumar Frank Delima
Total Salary. $105,000 Chief Financial Officer Vice President Human Resources Vice President Marketing Vice President Operations Vice President Sales, North America
Average Salary: Average Salary. $17.500 e EEE [?&, E : ° Rl n m
&5 [es &5 &a

Conocimiento Empresa 3

Condicidn |Typo de salida Salida
Conocimiento Empresa 1 Simbol small Inst-Know 1.png 0
Conocimiento Empresa 2 Simbol small Inst-Know 2.png

EJ Simbol

small Inst-Know 3.png

[«

[ 3|

Agregar Eliminar

Editar condicién | | Borrar formato

Copiar condicidn

Cancelar

Defina la condicién

Congicién:

Editar condiciones mediante asistente #| Editar condiciones manualmente

Condiciones: | [Fight Risk] = "Y" AND ([Key Contributor] = ™" OR [Critical-Skills] = Y7}

[ Coincidir maytisculas y mindsculas
[ Coincidir palabra completa

Constantes... Cancelar




AppsTalentum Vieeelade de Fuerza Laboral

El usuario ha pasado de usar sus estructuras de forma reactiva a proactiva; es decir,
adicional a reflejar el estado que guardan a partir de la operacion en RRHH. El software se
usa para identificar, disenar y en general planificar potenciales cambios a las estructuras sin
tener que afectar a la fuente de datos o sistema origen.

» Uso de Vistas/Escenarios (insertar organigrama “clon” dentro del mismo archivo)

e Uso de Plantillas con disefno, apariencia, formatos condicional y campos adicionales
preconstruidos a partir de un archivo base.

* Uso de Control de Cambios
Generacién de reporte de cambios propuestos (base para una potencial interfaz a sistema origen)

* Uso extensivo de Formato Condicional
Alertas de “sobrepaso” (comparaciones a reales vs presupuesto, plantillas autorizadas, etc)

* Inclusion de Comentarios de organigrama
Emision de Reporte resumen

* Exportacion de Datos (generacion de un archivo de salida con la nueva estructura
Generacion de Identificadores de jerarquia

 Comparacion de organigramas (entre versiones del mismo archivo o entre diferentes archivos)
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do'y Planificacion

SmplerderViedel

AppsTalentum

Vistas

Carlos Vargas

Presidente y Director General

Plazas: 41
NI q I
e 38 |§|Alto Directivo? :| Es Direc carlos Vargas
Vacantes: 3 ‘ Presidente y Director General
Aerospace Inc.

‘ soc: 4

¥ | Organigrama Corportativo

Desempefio | |

Helena Smith Chase Rogers Patricia Parker Craig Dunn
T e e . Helena oim'th e — P —
3 2 2 Vpte. de Desarrollo Corporativo " N . N
Bezet (e Al Hlazazl) ‘— R rtar orga P d ks Vpte. de Marketing Vpte. de Recursos Humanos Director Financiero
HC: 8 HC: 11 HC: 7 HC: 11 Dentro de objetivo . i N "
bj Porencima de objetivo Por debajo de objetivo Por debajo de objetive
Vacantes: 1 Vacantes: 0 Vacantes: 2 Vacantes: 0 X —
Desarrollo Corporativo Marketing Recursos Humanos Finanzas Nombre del organigrama: | Vista Compensacién
soc: 2 soc: 2 soc: 2 soc: 2 Relaciones

Multiples vistas vinculadas
a una misma jerarquia

Aplicacion de Plantilla a
nuevas grdficas

plantilla
Aplicar Disefio
Copiar disefio de cajas
Aspecto

Copiar informes

Copiar perfiles
Copiar pagina maestra

+| fontenido

Copiar constantes

Aplicar a

* Todo el organigrama Suborganigrama selecdonado

Suborganigrama activo

Rama

Copiar directorios
Copiar grupos
Copiar formatos condicionales

Copiar reglas de organigrama

Copiar busgueda

Desmarcar todos

Cancelar

o Compartir la misma jerarquia y mantenerla
en todo el proyecto

Crear una nueva jerarquia, Unica para
este organigrama

Crear a partir de:
Organigrama vado

*) Todo el organigrama

Reconectar todos los suborganigramas:

Aceptar

Cancelar

Incorporacion de
Comentarios

Visualizacion de

Autorizado por

OrgPlus

el Consejo
20/12/2019)

Carlos Vargas

Leonardo Martin...

ente y Director General
Plazas: 42
HC: 40
Vacantes: 2

Asistente - OrgPl...

Aerospace Inc.

Comentarios

Aerospace Inc.

Hector Melgoza

‘soc: 6
Comentarios X
Sa¥lLREINeO
| Suborganigrama |Nombre | Autor | Comentario |
. - Autorizado por el Consejo
Aerospace Inc. Lecnardo Martine Administrator 20/12/2019
Fotencial incorporacion para Feb

Adrministrator 5020




AppsTalentum SEMPICICENVIEEEIEEeN Planificacion ... cont

Emisién de Reporte de Cambios Control de Cambios

Control de cambios X

Informe de cambios

L) E C [u) E F G H [3 [
. g, o - [ -
1 |Resumen de cambios Opciones [[ETECSE TR L . .
2 Total: 6 Afiadido: 2 Borrado: 1 Movido: 2 Modificado: 1
(8 SUMARTO ecken i =l Afiadido <MNBmbre>, <Denominacién del carge (<ID en blang
5 |Reporte generado en O1HER20 1127 Resumen de cambios ) Comparadisn en paralelo Subordinado de Cafbs Vargas, Presidente y Director General (1)
E |Fuente:*demo apps” Tab'Organigrama Corportativo” = Movido Ledhardo Martinez, Asistente - OrgPIus (88888) U
° Opaenes delnforme e Subordinado de Cafllos Vargas, Presidente y Director General (1
— - ubordinado de Callos Vargas, Presidente y Director Genera
] | Actual| Drlgmal| Camblos| x| Inchiir comentarios En gas. - :’r a
10 |Tamafio de organigrama__ | 4] 3] 1] 23] - - Reportado a <Mgmbre>, <Denominacion del cargo> (<0 en blanco:
i ) . = L L
12 I ARadida] Borade]  Movido [Modificada] Uzer prsmeermsnoims o Afiadido  <Nmbre:, <Denominacién del cargo (<D en bland
13| Cambios [ o] ] 2] 1] ] fidertficar sdio valores cambiatios! Subordinado de Callos Vargas, Presidente y Director General (1)
T DETALLADC o g g b = Movido Hftor Melgoza, Director Organizacidn (999999 1)
oo
Subordinado de C@llos Vargas, Presidente y Director General (1

E ARADIDO Preparando informe de cambios g i )r b

. | Reportade a <[@bmbre=, <Denominacion del carge> (<10 en blanco:
13 | BORRADD I : = :
2 -l Borrado Vigor Mizik, Analista (372) o
21 |1 Borrado Wictor Mizik, Analista '[3?2] Aceptar Cancelar - -

| J

22 Fieportado a Yacante, Analizta Senior '[389] Reportado 3 Viante, Analista SEr‘IIIDI' @
= = Modificado C@llo Martinez, Analista Senior (324 T}
25  MOVIDO Nambre lo Martinez =
Z6
27 |1 Movido Lecnardo Martinez, Asistente - OrgPius '[88888]
28 Reportado a <Mombres, <Denominacidn del cargo: [Crphan)
29 Subordinado de Carlos Wargas, Presidente y Director General '[1] LR oI LR 2
au
M| Comentarios Control de cambios

32 Auraorizado por el Consejo 201212013

34 |2 Movido Hectar Melgoza, Directar Organizacidn '[399999] é Q] | W ﬁ - B_._}’ -
L)

35 Fieportado a <Maombres, < ODenominacidn del cargo: [Orphan)
36 Subordinado de Carlos Wargas, Presidente y Director General '[1] = s
ot Total & Afadido: 2 B Rechazar cado: 1

38 Comentarios HP4 !
Eg Potensial incorporacidn para Feb 2020 AprObaCIon ReCh azo = Anadido <Mot Rechazar todo carg o= |:'< D en blanco=
31 MODIFICADD (WOI’kf/OW de autorlzaCIén) Subordinade de Carlos Vargas, Presidente y Lirector General (1)

B oevce e RS Sf:jpo Nombre = Movido Lecnarde Martinez, Asistente - CrgPlus (82238)
"'5 & el Martinez Subordinado de Carlos Vargas, Presidente y Director General (1)
Accion Hombre| ID de empleado| Supervisor (Antiguo)| Supervisor (Nuevo)| ID_Posicion (Antiguo)| ID_Posicion (Nuevo)

Transferencia |Leonardo Martinez 58588 1 85888 58588

Transferencia |Hector Melgoza 999999 1 999999 999999

Separacidn Victor Mizik 372 369 372

Cambiar Carlo Martinez 384 384 384

Comparacion en Paralelo (potencial insumo para interfase a sistema origen)
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(717

Jernolo da Vleele

nificacion ... cont

nicio nsertar er Datos evisar
- ~ ~ - =l
= - - {:)_—/1 Campas disponibles: Campos a exportar:
Exportacion Exportar Servir | Actualizar Propiedades Imagenes Programador Agregar > Nombre__’
rapida datos datos datos de actualizacidn P e— ID_Posicién
Exportar Importar Fotografias | Automatizacian RepMat 1
Rep Mat 2

Funcion de Comparacion de
Organigramas

parar organigram

Comparar {proyecto)

Proyecto: | C:\Users\Administrator\Desktop\Escritorio 2018\0rgCharts\OP\demo apps_

Pestaiia de organigrama: General 1 - Campo Gnico; ID_Posicidn -

[ Usar proyecto actual
Comparar (proyecta)

Proyecto: | c:\Users\administrator \Desktop\escritorio 2018\orgcharts\OP\demo apps.o|:|
Pestafia de organigrama: Organigrama Corpe ~  Campo Unico:  ID_Posicién -
Usar proyecto actual
Formato Induir
Informe detallado Cabeceras Valores previos
. s 1 Informacién de archive  [[] Comments
Selecdone campos... Avanzadas...
Ver Informe Delta Aceptar Cancelar

Examinar. ..

Id. del Empleado
Denominacidn del cargo
M 1| Divisién

| Agregar todos »> | Ubicacidn
Ubicacién oficina

Generacion de

<< Eliminar todos

Identificadores de

Induir Expartar

Mover arriba

Cabeceras
Relacion de subordinacicn

ID_Posicién
d d

Abrir plantilla de tabla...| Exportara: Archivo =

Guardar plantila de tabla. ..

Jerarquia

Basada en:

# | Todo el organigrama
Suborganigrama activo

Seleccidn

Ordenar datos antes...

Exporta

Cancelar

-bporte de ;:omparacic')n de organigramas

Reporte generado en 09/05/19 12:15
Organigrama OrgPlus 'demo apps_20180611' comparado a organigrama OrgFPlus 'demo apps’

‘demo apps._. apps Cambios o

Tamaiio de i | 45 44] 1 2%
Fecha de ultima dificaciol 11/06/2018 02:12:54 p. m.[19 02:44:08 p. m. - 416d 31m

3 1 fiadid- ! B d 1 Mwido‘ dificad !

13] 1] o] o] 24|

ADVERTENCIAS

Campo de 'SinNlombre' no existe en demo apps

Campo de 'Total de Mujeres' no existe en demo apps

Campo de 'Total de Hombre' no existe en demo apps

Campo de ‘Total No Especificado’ no existe en demo apps

Tipo desigualado para campo 'Salario actual'; comparande campas como texto
Campo de 'Rep Mat 1' no existe en demo apps_20180611

Campo de 'Rep Mat 2' no existe en demo apps_20180611

Campo de 'Ubicacién' no existe en demo apps_20180611

Campo de 'Ubicacién oficina’ no existe en demo apps_20180611

Campo de 'Headcount’ no existe en demo apps_20180611

Campo de 'Valor Ultima Eval' no existe en demo apps_20180611

Campo de 'Tendencia Objetivos' no existe en demo apps_20180611

Tipo desigualada para campo 'Salario actual’; comparando campos como texto

DETALLADO

[ANADIDO
T

Reporte con resumen y
detalle de cambios

Seleccion de Campos

S Scoleccidn de Gmbito

(universo de datos)




AppsTalentum ARElHCESNASOPOrte a la Operacion

Se extiende el uso de las graficas en formato nativo a usuarios consumidores (cliente interno)
mediante el uso de OrgPlus Reader (sin costo; Importante: sélo en inglés)

e Construccion libre de Reportes Ad-hoc
Ordenamiento, agrupacion, totalizacion personalizada
A nivel resumen o con detalle
Consulta dinamica o por ambito (suborganigrama, en grafica, total de registros)
Exportacion de Informe a Excel

» Tareas Programadas (Actualizacion y Publicacion)

* Uso de Paneles de funcionalidad Extendida
Funcién Buscar (Consulta simple a un campo o compleja a varios) y navegacion a coincidencias en la
grafica
Creacion de Perfiles de consulta (Visualizacion de campos ad-hoc de cada registro)
Construccion de Directorios de Consulta (listados simples)
Creacion de Indicadores sumarios
o Basados en campos totalizadores (formulas)
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Gestion de Informes

Administrar informes

Informes existentes:

Reporte de Sueldos por Departamer Agregar.t

Editar...

Copiar

Eliminar
Mover arriba

Mover abajo

Predefinido...

4| i [ »

Informes predefinidos

|:| Recuento por departamento

[[] Recuento por género

|:| Recuento por origen étnico

[[]] Recuenta por rendimienta

[[]] Recuento por ubicacidn

[1] Recuento por ubicacién con desglose por departamento
[1] Rendimiento per categoria salarial

[1] Rendimiente per departamento

[[1] Rendimiento por ubicacién

[]] 5alario por categoria salarial

[ salario por departamento

[ salario por género

[ Salario por género con desalose por categoria salarial
[T salario por género con desglose por Jornada completa/Jornada pardial
[1] 5alario per origen étnico

Cancelar

Marcar todos Desmarcar todos

4

C)

Definicion de Informes

Configuracién de informes

Seleccionar campos

Nombre del informe:

Campos disponibles:

Agrupar | Ordenacion

Selecdone los campos que se induirén en el informe.

Reporte de Sueldos por Departamento

Id. del Empleado

Division

Ubicacién
Ubicacién oficina
correo electrénico
telefono del trabajo
teléfonoe celular

Rango profesional

Denominacion del carge

Campos | Agregar ==
Lol A << Eliminar
Rep Mat 2 =

Agregar todos ==

- << Eliminar todo

Condiciones

SMPIeNEEISeporte a Operacion

Desplegado de Informes

Constantes...

Informes predefinidos
(se requiere mapear
campos de usuarios vs
campos predefinidos

OrgPlus durante
importacion)

la

Informes *
Reporte de Sueldos por Departamento <
Sumario | Formato | Intervalo Sarh EREG
Divisidn |Nombre |1D_Posicién |salario actual | | =l
Aerospace Inc.
Carlos Vargas 1 $175,000.00
Campos selecdonados:
Ftiqueto INombre de car. | Totales de grupo $175,000.00 £
Mombre Mombre Promedio de g... $175,000.00
ID_Posicién ID_Posicidn Desarrollo Corpo...
Salario actual Salario actual Emmanulle Bern... 418 $37,000.00
Manon Bernard 404 $36,000.00
Priva Chaudhary 417 $38,000.00
Carson Culligan 416 $43,000.00
Anna Garfield 415 $65,000.00
George Greene 402 $75,000.00
Dana Patton 403 $51,000.00
Helena Smith 401 $87,000.00
Aceptar Cancelar Vacante 405 $39,000.00
Totales de grupo $471,000.00
Promedio de g... $52,333.33
Finanzas
Jeff Alpert 40 $36,000.00 3
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Sumario

= I
Tot. Headoounk
Vacanbes

Panel Sumario

2,741
26

Sl I $565,575,000.00
ot plazas R

Configuracion de Perfil

Configuracién d

Edite el perfil estdndar, seleccione su propio perfil HTML
o cree un perfil compuesto.

atos Generales

Nombre del perfil:

Editar perfil estandar

Tipo de perfil

*| Estandar HTML

Compuesta

Campos disponibles:

Encuesta Clima Agregar »>

Empleado Clave -
<< Eliminar

Fotografia

Sueldos

Tot. Headcount
Tot. Plazas
Vacantes
Texto

Agregar todos >3

<< Eliminar todos

Campos seleccionados:

Etiqueta |Campo =
Nombre Completo Nombre Complety
ID Empleado ID Empleado
Titulo Titulo
Is Assistant Is Assistant
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
Antigiiedad Antigiedad 3
Desempefio Desempefio
Potencial Potencial
Empleado VP Empleado VP
Salario Salario
Total Empleados  Total Empleados |
Tramo de Contral  Tramo de Control
Total Salarios Total Salarios

,

4] [

| »

Mover arriba
Condiciones...

Color de relleno:

[ Fundir columnas

Mover abajo

Zonas activas...

Formato...

Avanzadas...

Aceptar Cancelar

Perfil (Consulta)

£

ernlale ele

Perfil
Perfil General

SadhRIEE 00

Foto

Nombre
ID_Posicién

1d. del Empleado
Denominacién del cargo
Divisién

correo electronico
teléfono del trabajo
teléfono celular
Rango profesional
contratista
EsAyudante

Fecha de contratacion
Inicio contrato

Fin contrato
Empleado principal
Estado FLSA

Edad

Sexo

Estado marital
Raza

Nacionalidad
Juilacién

Retiro de banda
Ultima evaluacién
Pauta de clasificacién
Rendimiento
Potential

Plazas

Vacantes
HeadCount
Reporte Matricial

Carlos Vargas

1

765

Presidente y Director General
Aerospace Inc.
Istein@appstalentum.com
(55)623838076
(408)897-5642

24

01/05/1985

si

Exento
66
Hombre
Casado/a
Blanco
EE.UU

)

SEPBLE a Operacion ... cont

Programador de Tareas

ropiedades de programacién

Habilitar/Estado

|Nombre de tarea |[Nombre de archivo |Programa | Archivo origen | Archivo destino |Recuento de caja

(53 Todavia no se ha inicial Deme Apps

ChAUsers\Administrz A las 09:00 C:\Users\Admir C:\Users\Admin 45

4] [ [ »
Nueva... Editar... Eliminar Ejecutar Cerrar

Photo

o o o

‘ L& &8 B R &8 B R _§B _§ J

1 Jenny Lowe

9 Chief Executive Officer
MName JennyLowe

1 7

l oo ['& u 1 Gender F

o, T — ____E‘.!j Job Title Chief Executive Officer
Work Email Jennylowe@agreenbox.com

eung

Definicion de pardmetros de
Ejecucion

Tarea | Programacién  Configuracién

Nueyo

1. Alas 09:00 . m. cada lun. de cada semana, comenzando el 16/01/

Bliminar

Programar tarea: Hora de inicio

Semanalmente

Programar |z tarea semanaimente

Mostrar todas las programaciones

- e

Cada |1 = | semanas.el: [Flunes [0 sabado
Omates [domingo
[Cmigrecles
[liveves
[viemes

Cancelar

Panel de Busqueda

Buscar x
SdaEa
Cuslquier campo |~ contiene - [analista =
Avanzadas EIST T
Nombre |ID_Paosicion |1d. del Empleado |Del
7] Dana Patton 403 1005 Ani
Manon Bernard 404 3279 Ani
405 An;
416 8693 Ani
417 117 An;
418 9214 Ani
80 4603 An;
81 388 Ani
82 3329 Ani
85 8778 Ani
74 2933 Ani
107 8085 Ani
108 6354 Ani
108 794 Ani
369 Ani
370 530 An;
371 271 Ani
384 An;
385 9531 Ani
388
6
9
35
371
36
43
| ] Jeff Alpert 40




AppsTalentum SOMmGNEMECEMOESs? - Procedimiento

* Un consultor certificado acude a sus instalaciones o mediante una conferencia web, revisa la
grafica principal o conjunto de graficas principales (no obtiene copia por efectos de
confidencialidad de datos o informacidn sensible)

* En un lapso no mayor a 2 horas

Inspecciona las caracteristicas y complejidad de datos usados, formatos, férmulas, reglas y
funcionalidad habilitadas en las graficas

Sostiene una entrevista con el/los usuarios autores de las graficas para determinar el grado de
conocimiento OrgPlus

Llena los formatos base del diagndstico

* En nuestras oficinas, elabora el informe de diagndstico, para ser enviado a las autoridades del
cliente

Especifica el grado de adopcidon/aprovechamiento a la herramienta (0-6)
o Detalla areas de oportunidad si existieran o recomendaciones de uso sugerido

Categoriza al usuario (Sin Conocimiento Formal, Uso Elemental, Uso Bdsico, Uso Avanzado, Experto)
o Detalla areas de oportunidad si existieran o recomendaciones de entrenamiento



PRlENOPIEREr mayor informacion

www.appstalentum.com

Comercial - hfmelgoza@appstalentum.com
Producto - cmartinez@appstalentum.com



http://www.appstalentum.com/
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